TAMIZAJE
CARDIOLOGICO
CONGENITO

Actividades Propias Del Plan De
Cuidado De Enfermeria
i{QUE ES?

Es wuna prueba de deteccién
neonatal de cardiopatfas congénitas
criticas que se realiza entre las
primeras 24 v 48 horas de vida.

Es una prueba sencilla, segura y
confiable mediante la cual se mide
la saturacién de oxigeno en una
mano y un pie del recién nacido.

/" OBJETIVO

7  Detectar cardiopatfas congénitas
criticas que pongan en peligro la

/ vida si no detectarse de forma

f oportuna.

:POR QUE ES
IMPORTANTE
REALIZARLO?

(COMO SE
REALIZA?

aparecen en 8 de cada 1000 recién
nacidos. Son la primera causa de
muerte por malformaciones
congénita

\

Las malformaciones cardiacas \g
|
I

k Se colocan los sensores del
/ oximetro de pulso en
/  posicién correcta: *En la

,, mano derecha (preductal).
/ *En una de las extremidades
/ inferiores (post ductal).
/ * Asegura que el indice de
/ perfusion sea mayor o igual a
_ / 0.7 en cada una de las
! @ mediciones,
! * Realiza toma de oximetria de
‘\ pulso con duracién de tres a
RESULTADOS DEL \ cinco minutos o el tiempo
\ que asi se indica por
TAMIZ N fabricante del equipo de
= Positivo *Cuando la saturacion es de \\ tamiz neonatal cardiaco en
90-92.9% en la mano derecha y N U8
alguna de las extremidades inferiores. \ * Registrar los resultados de
*Cuando hay una diferencia de \ saturacién en historia clinica
saturacién mayor de 3% o mds entre \ en el plan de cuidados de
la medicion preductal y post ductal. | enferneria.
*En tres mediciones continuas con 1l
espacio de 20 a 60 minutos entre |
cada una. /
= Positivo inmediato *Cuando la /
saturacion es menor del 90% en la 7
mano derecha o alguna de las . 7

extremidades inferiores.
* Negativo *Cuando hay saturacién de

igual o mayor a 93% en ambas

lecturas (pre y post ductal).
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